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บทคัดย่อ 

การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาบทบาทผูบ้ริหารและเปรียบเทียบบทบาทของ
ผูบ้ริหาร พร้อมทั้ งศึกษา ปัญหา อุปสรรค และ ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑   
กลุ่มตวัอย่างในการวิจยั ไดแ้ก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู จ านวน ๒๕๒ คน  เคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การวิจยั คือ แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า สถิติท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ One-way ANOVA โดยก าหนดนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั   
๐.๐๕  
  

 ผลการวจัิยพบว่า  

๑. บทบาทผูบ้ริหารกบัการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือพิจารณาแต่ละดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากทุกดา้นเรียงตามล าดบั
จากขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยไดด้งัน้ี ดา้นส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความขยนั ดา้น
ความสุภาพ  ดา้นความมีวินยั ดา้นความสามคัคี ดา้นความประหยดั ดา้นความซ่ือสัตย์ ดา้นความ
สะอาด และดา้นความมีน ้าใจ 
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๒. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกับบทบาทผูบ้ริหารกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า เม่ือจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่  
เพศ  อายุ วุฒิการศึกษา ขนาดโรงเรียน  พบว่า ผูบ้ริหารและครูมีความเห็นเก่ียวกับบทบาท
ผูบ้ริหารกับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต ๑ ทั้ง ๘ ด้านไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ 
๐.๐๕  จึงปฏิเสธสมมติฐานท่ีตั้งไว ้

๓. เปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบ้ริหารและครูเก่ียวกับบทบาทผูบ้ริหารกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนคุณธรรมชั้นน า แต่เม่ือจ าแนกตามปัจจยัส่วนบุคคลไดแ้ก่ 
ต าแหน่ง พบว่า แตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั ๐.๐๕ ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ี    

ตั้งไว ้ 
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ABSTRACT 

The objectives of This research are to study the role and compare of management 
roles and to study problems and suggestions about how to encourage ethical integrity of the 
school leading Bangkok Educational Service Office Area 1. The  population of the study were 
school administrators and teachers 252 of. The tools of data collection were the Questionnaires. 
The collected data were analyzed by means of percentage and standard deviation and One–way 
Analysis of Variance was used to test the significant differences at .05 level. 
 The research findings were as follows:     

1. Executive roles to support the schools moral integrity leading to the overall high 
level. Given that each level in many aspects of an order that the mean the most to the least 
valuable items are as follows. Encourage the students are diligent, the polite, the discipline, in 
harmony the economy, integrity, the cleaning, and the hospitality

 

2. To Compare the opinions of administrators and teachers about the role of leader of 
the school promotes moral integrity leading When classified according to individual factors 
such as sex, age, education, found that school size, school administrators and teachers have 
commented on the role of leader of the school promotes moral integrity leading Bangkok 
Educational Service Area Office 1 and all of 8 items were no difference statistically significant 
at the .05 level, so the hypothesis of the decline. 
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3. To Compare the opinions of administrators and teachers about the role of the 
school to leader moral integrity leading by the personal factors such as the position was 
different with statistical significance at the .05 level, which is based on the hypothesis set.


